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3月 29 日，为了进一步梳理总结学校 2017年度加快发展目标绩效考核工作，扎

实做好迎接省教育厅专家考核组现场考核的准备，学校在花溪校区行政楼主楼五

楼 2会议室召开了加快发展目标绩效考核工作例会。校党委副书记银熙惠出席指

导，教务处处长罗永祥、社科处处长杨斌、招生与就业指导处处长杜芸、国际交

流与合作处处长裴筠、机关党委副书记夏江义、研究生院副院长朱跃、科技处副

处长葛皓等相关部门负责人参加会议。

在听取了校考核办以及相关部门负责人所作的工作汇报和提出的意见建议后，银

熙惠对学校加快发展目标绩效工作提出了要求。一是要高度重视、深化认识。学

校加快发展目标绩效考核是推动学校跨越发展的重要抓手，是促进学校内涵建设

的重要载体。近期省教育厅即将对高校开展的加快发展目标绩效现场考核是对学



校目标绩效工作的检验，相关单位要提升认识、强化领导，不断增强做好目标绩

效考核工作的责任感和紧迫感。二是要认真总结、展现亮点。学校 2017 年度加

快发展目标绩效有一级指标 136项、二级指标 214项，涉及了 42 个单位（部门）。

校考核办要在相关单位提供资料的基础上，进一步总结提炼，把学校 2017年度

加快发展目标绩效考核的完成情况展现出来，把学校加快发展取得的成效和亮点

凝练出来，实事求是呈现贵州师范大学发展的新跨越。三是要加强统筹、精心准

备。相关单位要主动沟通、加强配合、注重协同、周密安排、精心部署，提前做

好迎接省教育厅专家组现场考核的准备工作。

会后，银熙惠来到学校加快发展目标绩效考核工作办公室，对学校 2017 年度加

快发展目标绩效考核各种材料进行检查。银熙惠要求校考核办进一步加强对汇报

材料、自查报告、支撑材料等的梳理和核对，特别是要对照点（省教育厅观测点）、

对照标（一级指标和二级指标）、对照事（学校落实具体指标的举措和开展情况）

对检查材料进行不断丰富完善，确保材料翔实、归类清晰、逻辑清楚、支撑有力，

让专家一看就明，一查就清，确保学校顺利接受省教育厅专家考核组组织的现场

考核。
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