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党的十九大指出，要不断提高党的建设质量，把党建设成始终走在

时代前列、人民衷心拥护、勇于自我革命、经得起各种风浪考验、朝气

蓬勃的马克思主义执政党。机关党建工作是党建工作的一个重要组成部

分，既要遵循党建工作的一般规律，又要正确认识机关党建自身的特征。

机关党建工作必须适应新形势新任务的需要，随着时代和形势的变化与

时俱进，开拓创新，走在党的基层组织建设的前头。

加强理念创新。机关党建工作要不断创新才有活力，才能更好调动

党员积极性，不然党建工作就没有说服力，更谈不上凝聚力了。机关党

建工作中，要破除为党建而党建、为完成任务而党建等错误理念。要调

整工作方式，改变以往一些简单任务布置型、脱离群众型的党建工作管

理方式，多设计运用党员干部易于接受、乐于参与的方式，既要讲政治、

讲原则、讲立场，也要全面加强党建工作的人文关怀。同时注重运用“两

微一端”等信息化方式创新机关党建工作，提升党建工作能力。要紧跟

形势的变化和要求，创新方式方法，使党建工作常抓常新，如创新“三

会一课”的学习形式，解决好党建和业务工作“两张皮”问题等。

完善工作机制。加强新时代机关党建工作，需要形成符合时代要求

的党建工作新格局，完善符合新的任务目标要求的支撑机制。要善于突
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破纵向层级、横向功能之间缺乏有效沟通互动的不利格局，不断加强制

度建设，形成完善党组（党委）、党建工作领导小组、机关党委、基层

党组织各司其职、积极参与、多向互动的党建工作新格局。要加强责任

机制建设，提高责任意识，制定责任清单，细化到岗、明确到人，提高

责任追究的有效性。要加强激励机制建设，完善激励体系，充实激励手

段，提升激励力度，畅通党务干部的成长渠道，树立党务工作大有可为、

党务干部能有作为的导向，调动党务干部干事创业的热情。要加强考核

机制建设，结合党建任务清单建立科学的考核内容体系、评分细则，结

合信息化技术创新考核方法，加强对考核结果的运用。

建设高素质党务队伍。建设高素质的机关党务干部队伍，运用好调

查研究的法宝，也是加强机关党建工作的重要方面。要进一步解决党务

干部配备不足，党建业务能力、综合素质参差不齐等现实问题，多管齐

下展现党务干部队伍新风采。要优化机关党务干部队伍结构，推进党务

干部专职化。要加强党务干部综合实训，通过集中培训、轮岗交流、实

践锻炼等途径，提升党务干部的专业化水平、业务水平和综合能力。要

建立和完善党建工作调研制度，教育、引导、组织机关党务干部运用好

调查研究的法宝，到基层进行深入、长期的调研和实践锻炼。通过调查

研究了解党建薄弱环节和党员干部心声，通过向实践学习、向群众学习，

锤炼优良作风，提高能力素质，着力解决党建工作不接地气、不解决实

际问题等现实问题。
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