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在落实“基层党建提升年”中，云南富民机关党建坚持围绕中心、

服务大局，以抓示范支部建设、学习载体搭建、学习制度创新、提醒制

度建立、人财物配备等措施，促进机关党建规范、组织生活制度落实、

党员党性修养提升、党建薄弱领域提质、组织保障有力，着力推动机关

党建不断进步。

抓示范支部建设，促进机关党建规范。制定《富民县机关示范党支

部创建方案》，按照活动场所、工作机制、党员教育、党员管理、党员

发展、台账资料“六个规范”要求，进一步细化创建标准，通过支部申

报、党委审查、县委组织部立项并验收命名的方式，力争 2 年内创建机

关 30%的党支部为“机关示范党支部”，树立支部标杆。同时，对命

名的示范党支部实行动态管理，对工作滑坡、不符合标准的及时进行整

改，对整改仍不合格的及时进行调整、摘牌。年内申报创建的基层党支

部 10 个，目前正在对照要求做好创建准备。上半年，县审计局、县文

体广电旅游局 2 个党支部申报创建为市级机关示范党支部，现已完成前

期准备工作。

抓学习载体搭建，促进组织生活制度落实。结合机关、农村、两新

等各领域特点，牵头制作《党员笔记》1 万余本，内容包含党建知识点、

目标承诺、学习笔记、组织生活记录等，确保党员人手一册。党支部对
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照《党员笔记》内容，适时组织党员集中学习，倒逼党员自觉学习，引

导党员过好组织生活。各党支部书记严格按季度检查《党员笔记》记录

情况，对记录不全、敷衍应付的，责令补记完善，促进“三会一课”制

度真正落实到位。

抓学习制度创新，促进党员党性修养提升。创新建立机关在职党员

“选修课制度”，从今年 8 月起，在工委广大党员中实施“机关党员进

党校选修课制度”，具体由县委党校和县直机关工委牵头组织实施。明

确县委党校负责课程设计、教师邀请，每季度初拟定“党员选修课”课

程表，邀请上级院校专家学者、本级专兼职教师、县级领导、部门领导

于每月 15 日为机关在职党员授课。县直机关工委负责党员考评工作，

要求各党组织将机关在职党员进党校选修课学习与党员年度参加教育

培训学时及党员积分制管理相结合，党员参加选修课学习须达到年度规

定总学时的 1/3，促进党员增强党性修养，提升干事创业精气神。

抓提醒制度建立，促进薄弱领域不断提质。一是实行基层党建考核

末位约谈提醒制度。由工委书记召集上年度党建考核末位的党组织书

记、单位负责人进行约谈提醒，使其重视党建，找准方法，抓实党建，

努力实现机关党建工作争先进位。上半年，约谈了县林业局、残联等 7

家单位负责人和党组织书记，促使单位负责人重视党建、掌握方法、抓

实党建，着力解决“两张皮”“灯下黑”问题。二是实行后进党组织约

谈提醒制度。对被评为软弱涣散的后进党组织，由工委常务副书记约谈

提醒相关党组织书记，从党务指导的角度，帮助党组织解决群众意见大、



党组织作用发挥不够、没有党员活动场所等突出问题，确保年底予以整

顿销号。

抓人财物配备，促进组织保障有力。紧紧抓住人财物这个基层组织

建设的“牛鼻子”，大力加强机关党建组织部保障。一是加强人的保障。

制定印发机关党建工作要点，明确单位部门负责人兼职党组织书记具体

要求，至目前，各总支书记均由单位班子成员以上职务担任，党总支所

属支部书记均由科室站所负责人以上领导担任。二是加强物的保障。各

单位高度重视基层党建工作，自筹经费建立标准党员活动室、购置党建

读本等，保障了党员有学习场所、有学习内容。三是加强财的保障。为

支持机关党建工作，县直属机关工委下拨留存党费 8 万元用于所属 51

个党组织开展活动，各单位自筹活动经费 44.2 万元，确保了有钱干事。

（云南富民党建云平台——张迈）
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